Jahrliches Absenzenvolumen der Arbeitnehmenden, 2021

Nach Abwesenheitsgrunden, Verteilung in %

andere Griinde' (16,2%)

Krankheit/Unfall (42,2%)

Kurzarbeit (31,8%)

Militar-/Zivildienst, Zivilschutz
(2,4%)

Mutterschaftsurlaub (7,4%)

! einschliesslich Absenzen aus personlichen oder familidren Grinden und Absenzen wegen Quarantanemassnahmen oder
Betriebseinschrankungen wahrend der Covid-19-Pandemie

Quelle: BFS — Arbeitsvolumenstatistik (AVOL) © BFS 2022



Jahrliches Absenzenvolumen der Arbeitnehmenden,
2020

Nach Abwesenheitsgrinden, Verteilung in %

Krankheit/Unfall
18% Mutterschaftsurlaub

I Militar-/Zivildienst,
Zivilschutz

B «urzarbeit

andere Grinde'

! einschliesslich Absenzen aufgrund von Arbeitskonflikten, personlichen/familiaren Griinden,
schlechtem Wetter und Absenzen wegen Quarantanemassnahmen
oder Betriebseinschrankungen wahrend der Covid-19-Pandemie

Quelle: BFS — Arbeitsvolumenstatistik (AVOL) © BFS 2021



Jahrliches Absenzenvolumen der Arbeithehmenden,
2019

Nach Abwesenheitsgriinden, Verteilung in %

Krankheit/Unfall
Mutterschaftsurlaub
Militar-/Zivildienst,
Zivilschutz

Kurzarbeit
andere Grinde!

! dazu gehoren wetterbedingte Absenzen sowie Absenzen aus personlichen oder familidren
Grinden, zusatzlich Streiks und Aussperrungen

Quelle: BFS — Arbeitsvolumenstatistik (AVOL) © BFS 2020



Jahrliches Absenzenvolumen der Arbeithehmenden,
2018

Nach Abwesenheitsgriinden, Verteilung in %

Krankheit/Unfall
Mutterschaftsurlaub
Militar-/Zivildienst,
Zivilschutz

Kurzarbeit
Andere Griinde'

1 Dazu gehoren wetterbedingte Absenzen sowie Absenzen aus personlichen oder familidren
Grinden, zusatzlich Streiks und Aussperrungen.

Quelle: BFS — Arbeitsvolumenstatistik (AVOL) © BFS 2019



Absenzenvolumen der Arbeithehmenden
nach Abwesenheitsgriinden, 2017

1%

Krankheit/Unfall
" Mutterschaftsurlaub

I Militéar-/Zivildienst,
Zivilschutz

B Kurzarbeit

Andere Grinde'

4%

1%

T Dazu gehoren wetterbedingte Absenzen sowie Absenzen aus persénlichen oder familidren
Griinden, zusatzlich Streiks und Aussperrungen.

Quelle: BFS — Arbeitsvolumenstatistik (AVOL) © BFS 2018



